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l. зАгАльнI поJIожЕння
1.1. I_{eHTp рQзвитку професiйноТ кар'сри (далi- I_{eHTp) с структурним пiлроздiлом

микоjtаiвського професiйного машинобулiвного лiцеtо.

1.2. .Щiяльнiсть I_{eHTpy спрямована на популяризашiю професiйнот (професiйно_

Texгli.lltoi) освiти, сприяtiня працевлаштуванIiIо злобувачiв професiйноТ (rlрофесiйlrо-

.гехнiчtrоi) освiти, забезпечення рЬалiзацii права випускникiв на llрашю, lleptl]e р:_б::i: y]:,l:,
вi/]с,геrкеttняТхТрУДоВоГошЛяХУТакар'срногоЗросТання,сПрияННяУПlДВИIцеI{нllх
кrза.lriфirсашiт таiабо переuiлготовцi у разi 

'потребЙ, 
а тако}к коорлинаuiю роботи Bcix

rliдtlоtli,,tальIlих за цi пиr,ання.

1.3. I{eHTp у своТИ дiяльностi керусться Конституltiсю УкраТни. законами Украiни,

актаI\,Iи Презилен,iа УкраТни, Кабirrету Мiнiс,грiв УкраТrrи. норма,I,ивIIо-l]равовиI\{и aKTaN{l,{

u.n:,puдor-1r* i мiсlIевих opt,aHiB виконавчоi влади, органiв мiсцевоl,о самовр,IдуваIIIlя,

[IорматиI]ними документами закладу професiйноi (професiйно-технiчrrоТ) освiти, рiшrеннями

lrс:tагогi.ллtоТ рали .uппuлУ професiйноi (rrрофесiйно-технiчноТ) освiти. а також поJlоженt,tям

l Ipo llctjTp кар' ери закладу професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освi,ги,

1.4. Учас,гь та взаемовiдносини I-[eHTpy з iнrшими зацiкавлеltими устаttовами гt,t

оргаltiзаuiяN,{и з пиl,а[rь решiзаuii завдань l-{eHTpy регламентуlо,гься вiдttоlзi/tttими уt,о/(ами,

2. порядок утворЕнt{я цIi}|,l,ру
2.1, L[еr;,гр у'ворlостЬся у сl,рук,гурi Мико;tаiвського rrрофесiйного N{аIIlиllобу:tiвгrоr,tl

rlillelo в Mc)I(ax встановлеНоТ чисельностi праuiвttикiв (шта1ного розпису),

2.2, Координачiю дiяльtлостi L[eHTpY здiйснюс застуIIlIик лиректора з IlаВчZIJ'II)но-

lзlлробн t,t чоТ роботи.
2.3,().грl,ктУраТаLIИсеJ.IЬItiсТьпрачiвгtикiвIJен'трУВИЗНаЧа€.ГI)сЯДИрекТороN'I

м и колiiтвс ь кого rr рофесi йгrо го м аtIIинобулi вного л i цето.

2.4. До роОоr" у I_{eHTpi .-у.rurЬrося прашiвники закJIаду, представники соIliыtьttих

партl.tерiв" роботолаВцiв, орi,аtлiв учнiвсьКого самоврялуваIIгIя.

3. OCHOBHI злвдАння,гл Фуl{кLцIi ItEHTPy
3,1 . I IОп1,.гlяризацiя ltреститсност,i гrрофесiйrrоТ освiти серед молоlli.

3.2. СгlрияrlrlЯ працевлаIШтуванIIЮ вигtl,скllикiв МиколаТllського професiйгrоr,о

ьлаt1,1l.tllобудiвttого л iцекl.
3.3. НzurагодI(ення спiвпраui з мiською службою зайнятостi насеJlеI{tlя,

tIi.цtlрl.tсr1лстRами, установами та органiзацiями незаJIежно вiл форм власнос,l,i, якi можуть

бl,ти,,о,,,е,l l {iй tTll м и робото.павцями /1ля випускr{икi в лi llelo,
j.4. Органi:заrriя та гlроllелеlltlя виробничtlТ прак"гики з2tобувачiв освiти ,llilteto,

З.5. Оргаlliзацiя профорiснтацiйrrоТ роботи серед мо.ltолi, доросJIих,

з.6. ГIроведення захолiв з популяризацiт робiтrrичих професiй, яким LIавчаlоть в

мгIмJI, та формування мотивацiТ молодi до здобут,гя професiйних ква;riфiкачiй,

3.7. Irr(lopryuu,r,ro Злобувачiв освiти мпмЛ I1po ocHoBrti тегtленlliТ розвитI(у

pcгiotla.;rbttn,o i ,,оо-ьного рит]ку працi. вимоги робоr,олавцiв дto пошtука,liв робо,ги, зокрема

l]икорисl,овуIоч}1 Bci доступ н i irrформаrri йн i ресурси,
3.8. Взасмодiя з цеI{тральними та мiсцеtзими органами виконавчоТ вJrади, органами

ь,tiсt-lеlзого самоврядування, територiальними пiлрозлiлами ffержавrlот служби зайнятос,тi,

lIii'{ПРиСМсl,вами, установами, органiзашiями з питаFIь професiйнот гтiltготовки ,га

IIраllевлаIII,гVван}tя виIIускникiв МПМЛ,
З.9. r,i,l,nP*,oon,,b зооОуоачiв профе.lОl'"I 

!:!,}..'U-to-t,extli,llloT) 
освi'ги i tзиtlускtlикitl

заклаllу llp6 aKlyaJlbljl tlропозиtlll I{a ринку ttрацi, rцо вiдповi/{ають Тх фаховiй тti,,lго,гоllцi,

з.10. lIровеztеlлrlя агrалiзу non"ry 
'i 

гiропозиttiй робiтгrи,rих KarrpiB I{a ри[Iку праui,

зокре]\{а за rlрофесiями, пiдготовка за якими здiйсttюсться у МГIМЛ.

з.1l. I,1алагод>lсення та пiд,гримка зворотtIого зв'я:зку з пiдIlрисмс,гвами. усl,аIIоI]Ами 
,l,il

орl.аrtiзаltiЯN{и /UlЯ отриманнЯ об'сктивнОТ оцiнкИ якостi пiдготовки здобуrзачiв професiйrrоТ

(riрофесiйllо-техlti..tllоli) освiт,и з огJIяду rta по,треби ринку lrparti.



3.12. I]ив.tеtttlяl диtlамiки попи,tу на вiдтtовiднi гrрофесiТ на ринl(), гrраlti, lIа/tаIll]я

tli/tгIоtзi/tних рекомендацiй KepiBIrиLlTBy .uппuлу професiйноi (професiйно-техгriчноТ) освi,ги,

з.lз. КонсулЦуванI{я здобувачiв професiйноТ (гrрофесiйно-техrriчноТ) освiти,

tзlлtlускttиttiВ мпмЛ щодо поlJIукУ роботи, пiдготовки резюме 1,оIцо для направлеlIIIя

робо,го.ltавIlям 
.га пуб.lliкаltiТ гtа itlтернет-порталах з поLIIуку робо,ти.

з.l4. Оргаl1iзаШiя iнформаrriЙно-роз'ясн}оваJIыlоТ роботи cepejl зJlобувачiв профссiйlrоТ

(про(lссiйrrо-.,.ехt,i,lпоТ) освi,ги з питань правового регуJIюванrtя вi/ltlосин у сферi зайня1,ос,ti

,га ,груllового законодавства. .. .__ лл_Y____лл,_.
3.15. Здiйсненtiя спiльно з територiальними пiлрозлiлами .щержавноi слуrкби зайнятос,тl

п,tilltiториl-tгу працевJIаштуваIiня злобуuачiв професiйноТ (професiйгtо-техtti,tlлоТ) освi,l,и,

l]i/lстежсн}rя iх професiйноi кар'ери.
3.1 6. Оrtри.lrlодl{е}lня irlформачiТ про дiя,ltьнiс,гь

irr(lорплаuiйних повiдомJlеIIь, зокрема щодо проведення

заrс.Itалу,

I {ен,гру у формi оI,олоlIIеII l,.

заходiв. lra офiчiйному веб-саii,гi

4. Права LleHTpy

4.'l, Прово/tити засiдання I{eHTpy та iнil-tiювати засiлаtIttя ttелаt"ог,i'tноТ рали з розt,Jlяjlу

IIиl,аttь. IIlo l{аJlеI(а,гь .r1o I(омIlетеIIцiI I{eHTpy,

4.2. Оr.рипrуI]аl.и iнt}lормаrtiю, необхiдну дJIя здiйснення ЗаВl'1аНь та tЬуrtкrtiй I{eltTpy,.

4.3. О-r.риплуваl.И MaTepiаJlbtto-TexHi.tlte забе:зttечеI{ня, IIlo дозвоЛяс IIрово.ltити JLlяJIьtllс,гь

IIа високому якiсному piBHi та вiдповiдати тематичним планам заходiв,

4.4. Зшlучоr" до роботи L{eHTpy спецiалiстiв територiальни.х пiдрозлiлiв .Щерх<авttоТ

служби зайгtя]гостi, n""*ono.iB, соцiйьних педагогiв. прелсr,авникiв роботолавlliв. tорисr,itз.

ltap' cptlrtx ра.цt t иl<iв.

5. <Diнансуваllнядiяльностi Щеllтру

5,1. Фiнансування заходiв IfeHTpy (тренiнги, майстер-класи тощо) здiйснtосться за

paxyTloK Korrrr.iB МиколаТвСькогО про,РеЬiИпо.О машtинобУдiвгtогО лitlеtО IIа пiдстаlзi

l(оll11орису, затвgрдх(еttого l1иректором лiltею, в установJIеному :]акоIlодавстI]ом tlорядку ,la

i t t t tt ttx j t)I(epcJl. 1-1e заборо rlеLl их законодавством У краТllи,

Узt,о.rIжеtttl:

Зас,гугtttик лиректора з НВР

Методист

С,гаршrий майстер

Тетяttа ЗАХАРоВА

lрина ЯРОЩУК

IIаталя МIЛЮКОВА

I lо.ltолtеIttlя про I [errTp розвитку професiйноТ кар'сри

ро:]гJIяI]уто та схваJIено на засlданнl педагогlчноl ради

N4ико:tатвського професiйного мап]инобулiвrlоr,о лillеlо
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