
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

 

директора Матвійчука Олександра Анатолійовича 

за 2022-2023 навчальний рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб 

зробити певні підсумки роботи колективу ліцею, оцінити діяльність директора на посаді 

протягом 2022-2023 навчального року. 
Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні 

воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму вчительському 

трудовому фронті. Працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових 

обов’язків і вже цим наближають перемогу. 
Відповідно до наказу МОН України від 23.03.2005 №178 «Про затвердження 

примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх 

та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 

громадськістю» у травні-червні кожен керівник навчального закладу щороку звітує про 

свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, 

ради ліцею та громадськості. 
У своїй роботі протягом звітного періоду я керувався Статутом ліцею, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, Колективним договором, посадовими обов’язками 

директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регулюють роботу 

керівника навчального закладу ПТНЗ. 

Миколаївський професійний машинобудівний ліцей є державним навчальним 

закладом другого атестаційного рівня, який входить до системи освіти України, 

забезпечує реалізацію потреб громадян у здобутті професійної освіти, оволодінні 

робітничими професіями і кваліфікацією відповідно до їх інтересів, здібностей, стану 

здоров’я та соціального замовлення суспільства.  

В 2022-2023 н.р. ліцей  здійснював підготовку кваліфікованих робітників з числа 

випускників загальноосвітніх навчальних закладів на основі базової загальної середньої 

освіти та повної загальної середньої освіти за ліцензованими професіями: «Слюсар з 

ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник»,  «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів. Слюсар із складання металевих конструкцій», 

«Електрогазозварник», «Живописець», «Маляр. Штукатур», «Верстатник широкого 

профілю. Оператор верстатів з програмним керуванням», «Слюсар-ремонтник. 

Електрозварник ручного зварювання». 

У своїй діяльності ліцей керується Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про професійно-технічний 

навчальний заклад, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу в 

професійно-технічних навчальних закладах, Порядком надання робочих місць для 

проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого 

навчання та виробничої практики та іншими нормативно-правовими актами, а також 

Статутом навчального закладу.  

Протягом 2022-2023 навчального року діяльність колективу ліцею була спрямована 

на виконання основних завдань, передбачених планом роботи закладу освіти на 

навчальний рік. Протягом цього періоду проводилася активна робота над виконанням 

плану набору за регіональним замовленням, збереженням обсягу учнівського 

контингенту, удосконаленням організації навчально-виховного процесу, зміцненням 

матеріально-технічної бази, фінансово-господарської діяльності, навчально-методичного 

та кадрового забезпечення процесу підготовки кваліфікованих робітників за 

ліцензованими професіями з метою формування престижності висококваліфікованої 

робітничої професії. 

Станом на 1 вересня 2022 року перехідний контингент складав 143 особи. Випуск в 

2023 році склав 86 осіб, з них 8 здобувачів мали статус дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, та осіб з їх числа. Протягом навчального року було відраховано 

1 здобувача освіти. На перший курс навчання було зараховано 111 здобувачів освіти, з 

них 20 осіб на основі повної загальної середньої освіти, 91 чоловік на основі базової 

загальної середньої освіти. 

У ліцеї забезпечується реалізація державної освітньої політики. Якісно 

організовується освітній процес на принципах гуманістичної особистісно-орієнтованої 



 

педагогіки, демократизму, спільної діяльності педагогічних працівників, здобувачів 

освіти, батьків, колективів підприємств. Він включає фізичну, загальнопрофесійну, 

професійно-теоретичну, професійно-практичну підготовку, а також виховну роботу з 

учнями, сприяє створенню належних умов для підготовки висококваліфікованих 

конкурентоздатних фахівців машинобудівної, будівельної та транспортної галузі, 

підвищенню якості підготовки кваліфікованих робітників та результативності освітнього 

процесу на основі ефективного використання сучасних інноваційних технологій.  

Заняття із загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки проводилися у 

відповідних кабінетах, які обладнані необхідними методичними та дидактичними 

засобами навчання, мають паспорти комплексно-методичного забезпечення, що постійно 

удосконалюються.  

Практична підготовка проводиться у навчально-виробничих майстернях, на 

робочих місцях на виробництві, де учні послідовно набувають первинних навичок 

виконання робіт. Форма організації виробничого навчання обирається в залежності від 

особливості професії, але обов’язково за умови повного виконання навчальних планів і 

програм.  

Виробничу практику здобувачі освіти проходять на підприємствах і в організаціях 

міста та області. Підготовка робітничих кадрів здійснюється на основі замовлень та 

договорів з підприємствами-замовниками кадрів. Фізична підготовка проводиться у 

спортивному залі та на спортивному майданчику у формі уроків фізичного виховання. 

На базі ліцею працює навчально-практичний центр з підготовки робітників за 

професіями за професіями: Токар, Верстатник широкого профілю, Фрезерувальник, 

Шліфувальник, Свердлувальник. Слюсар-ремонтник, Слюсар механоскладальних робіт, 

Слюсар-інструментальник, Слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів, 

Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин та устаткування. Головною метою діяльності центра є 

реалізація завдань щодо вдосконалення практичної підготовки учнів. Діяльність 

навчально-практичного центра протягом навчального року була спрямована на:  

- підвищення професійної компетентності учасників освітнього процесу;  

- впровадження у навчальний процес новітніх виробничих технологій із 

застосуванням сучасного обладнання, інструментів та матеріалів;  

- розвиток соціального партнерства. 

Планування методичної роботи в ліцеї здійснювалося відповідно до Конституції 

України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну 

середню освіту», Державних стандартів ПТО та інших рекомендаційних і нормативних 

документів з питань освіти, спрямованих на розвиток професійної компетентності 

педагогів, їх творчих здібностей, підготовку кваліфікованих робітників за ліцензованими 

професіями. У 2022-2023 навчальному році методична служба виконувала наступні 

завдання:  

- розвиток та вдосконалення професійної компетентності педагогічних працівників;  

- організація роботи педагогічного колективу ліцею над реалізацією єдиної 

науково-методичної проблеми «Формування професійних компетентностей учня шляхом 

впровадження сучасних освітніх технологій»; 

 - створення максимально сприятливих умов для задоволення потреб педагогічних 

працівників у професійному зростанні та навчанні впродовж життя шляхом організації 

неформального та інформального навчання;  

- забезпечення взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації;  

- проведення системи методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих 

можливостей педагогів і виявлення перспективного педагогічного досвіду;  

- організація роботи з виявлення, вивчення та впровадження перспективного 

досвіду роботи педпрацівників ліцею на рівні ЗП(ПТ)О; продовження роботи з поширення 

кращого досвіду педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області;  

- впровадження інноваційних форм і методів у роботу з педагогічними кадрами; 

модернізація підходів до розробки методичної документації;  



 

- активна підтримка обдарованої молоді, розвиток її творчого потенціалу, 

прагнення саморозвитку й самовдосконалення, залучення до участі у заходах 

змагальницького характеру;  

- сприяння системному впровадженню в освітній процес інноваційних освітніх 

технологій;  

- оновлення комплексно-методичного забезпечення предметів професійно-

теоретичної, загальноосвітньої підготовки, виробничого навчання;  

- розробка навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів 

навчання;  

- з метою формування професійної компетентності педагога приділяти належну 

увагу питанню самоосвіти викладачів та майстрів виробничого навчання тощо. 

Освітній процес забезпечують 35 педагогічних працівників, із них 13 викладачів, 

13 майстрів виробничого навчання. Викладачів вищої та першої категорії – 12 осіб, 

педагогічне звання «старший викладач» мають 2 особи. Троє майстрів виробничого 

навчання мають педагогічне звання «майстер виробничого навчання IІ категорії». Усі 

викладачі мають вищу освіту, майстри – робітничі розряди. Якісний і кількісний склад 

педагогічного колективу свідчить про належну роботу адміністрації ліцею щодо підбору 

кадрів та підвищення рівня їх кваліфікації. 

Робота над єдиною науково-методичною проблемою – центральна ланка в 

методичній роботі ліцею. Вона чітко простежується як у діяльності педагогічної ради – 

головного органу методичної роботи, так і в роботі методичних комісій, при проведенні 

семінарів, нарад, круглих столів тощо.  

У 2022-2023 навчальному році:  

- затверджений перспективний план роботи ліцею над реалізацією єдиної науково-

методичної проблеми;  

- визначені теми самоосвіти педагогів та форми їх висвітлення;  

- на засіданнях методичних комісій розглядалися та були затверджені індивідуальні 

плани професійного зростання викладачів та майстрів виробничого навчання;  

- проводилися співбесіди, консультації з питань вибору тем самоосвіти педагогів 

ліцею. 

 Протягом року важливе місце в роботі над єдиною науково-методичною 

проблемою займала самоосвіта педагогічних працівників. Викладачі та майстри 

виробничого навчання підвищували свій професійний рівень шляхом:  

- навчання на курсах підвищення кваліфікації, під час стажування;  

- участі в онлайн-курсах;  

- участі у тренінгах, майстер-класах, семінарах, вебінарах, конференціях тощо. 

В Миколаївському професійному машинобудівному ліцеї здійснюється колективна 

та індивідуальна методична робота. Колективні форми методичної роботи 

використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, 

обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, аналізу 

результатів колективної діяльності, вивчення і поширення кращого педагогічного досвіду, 

досягнень педагогічної науки та виробництва. Впроваджувалися колективні форми 

методичної роботи:  

- педагогічна рада;  

- методичні комісії;  

- інструктивно-методичні наради;  

- педагогічні читання тощо. 

Засідання педагогічної ради протягом навчального року проводилися у формі 

діалогу, презентації досвіду роботи, обміну досвідом. На них розглядали актуальні 

питання навчально-виховного процесу, досвід і проблеми педагогічної практики, 

результативність запровадження педагогічних інновацій в ліцеї, питання патріотичного та 

фізичного виховання учнів, проходження учнями передвипускної практики, 

працевлаштування, допуску до ДКА тощо. 



 

Інструктивно-методичні наради проводилися з метою інформування педагогічних 

працівників, оперативного вивчення та обговорення нормативних актів, документів, 

окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих, навчально-

виховних завдань.  

Протягом 2022-2023 навчального року в ліцеї працювало 4 методичних комісії:  

 Класних керівників, вихователів та керівників гуртків;  

 Викладачів професійно-теоретичної підготовки;  

 Викладачів загальноосвітніх та суспільних дисциплін;  

 Майстрів виробничого навчання. 

Під час засідань реалізувалися основні напрямки методичної роботи, 

обговорювалися актуальні проблеми викладання, питання планування, розглядалася та 

затверджувалася плануюча документація, тематика дипломних робіт. Піднімалися 

питання організації та проведення предметних тижнів, конкурсів професійної 

майстерності, олімпіад; обговорювалися методичні розробки, відкриті уроки, відбувався 

обмін досвідом з різних питань методики викладання. Розглядалися питання про 

поповнення КМЗ уроків виробничого і теоретичного навчання та ефективність його 

використання, про взаємовідвідування та аналіз уроків, заслуховувалися звіти завідувачів 

кабінетами та майстернями. 

Педагогічні працівники ліцею знайомилися з досвідом колег ЗП(ПТ)О 

Миколаївської області під час засідань обласних секцій, шкіл передового педагогічного 

досвіду, майстер-класів тощо. Індивідуальні форми методичної роботи були спрямовані на 

розвиток самоосвіти та самовдосконалення педагогічних працівників. У січні-лютому 

проведено творчі звіти педпрацівників, які атестувалися у 2022-2023 навчальному році. 

Атестовано 6 педагогічних працівників. Підвищено категорію одному педпрацівнику, а 

саме – Киперу С.Ф., якому присвоєно категорію «спеціаліст вищої категорії». 

Добре налагоджене взаємовідвідування уроків та позаурочних заходів сприяло 

перенесенню кращих методів роботи одного педагога до практичної діяльності інших, 

надихало їх на пошук нових методів роботи, розвивало творчу ініціативу. Підвищенню 

рівня професійної компетентності педагогів ліцею сприяла участь в заходах обласного 

рівня. 

Виявленню обдарованих здобувачів освіти сприяли олімпіади із загальноосвітніх 

дисциплін та предметів професійно-теоретичної підготовки, конкурси професійної 

майстерності, Всеукраїнські конкурси та олімпіади із загальноосвітніх предметів. В 

зв’язку з безпековою ситуацією в країні переважна більшість заходів обласного та 

Всеукраїнського рівнів проводилася в дистанційному форматі.  

Протягом навчального року в ліцеї були проведені 2 декади загальноосвітніх 

предметів, Тижні професій, до організації та проведення яких долучалися викладачі 

професійно-теоретичної підготовки та майстри виробничого навчання. 

Впродовж 2022-2023 н.р. здобувачі освіти ліцею брали участь в таких заходах 

змагальницького характеру: 

- XV Всеукраїнська інтернет-олімпіада "На Урок" (Осінь 2022) з української мови 

та літератури; 

- І етап XIII мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 

імені Тараса Шевченка; 

- ІІ (обласний) етап XIII мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка; 

- Всеукраїнський конкурс «Таємниця генія Шевченка»; 

- XVII Всеукраїнська інтернет-олімпіада "На Урок" (Весна 2023) з української 

мови та літератури; 

- І етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика; 

- Обласний етап Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика; 

- XV Всеукраїнська інтернетолімпіада "На Урок" (Осінь 2022) з математики; 

- ХІІ конкурс української патріотичної сучасної поезії ім. Валерія Бойченка-22 до 

Дня Захисника України. 



 

Виховна робота в Миколаївському професійному машинобудівному ліцеї протягом 

2022-2023 навчального року була спрямована на досягнення мети сучасного освітнього 

процесу – не тільки сформувати в здобувачів освіти необхідні компетенції, надати 

ґрунтовні знання з різних предметів, а й виховати громадянина, патріота, інтелектуально 

розвинену, духовно і морально зрілу особистість, готову протистояти викликам 

глобалізації життя. 

У ліцеї існує річний план виховної роботи, на основі якого майстри виробничого 

навчання та класні керівники ведуть планову документацію, при розробці якої 

враховуються особливості навчальних груп та окремих учнів. Протягом 2022-2023 н. р. в 

ліцеї навчалися учні пільгових категорій:  

-   сиріт та тих, які залишилися без піклування батьків – 19 осіб;  

- осіб із фізичними та розумовими вадами – 2 особи;  

- дітей з малозабезпечених сімей – 10 осіб. 

Педагоги працювали над удосконаленням системи правовиховної роботи ліцею в 

напрямку «Превентивне виховання». З цією метою постійно проводилися заходи щодо 

утвердження навичок здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, 

формування відповідального ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих. 

Регулярно проводилися години спілкування, бесіди, спортивні змагання, естафети, 

зустрічі з представниками соціальних служб.  

Створено дієву систему контролю та аналізу відвідування занять учнями ліцею. 

Відвідування аналізується класними керівниками та майстрами виробничого навчання 

щоденно, заступником директора з виховної роботи – в кінці кожного місяця. 

Адміністрація ліцею тримає під постійним контролем відвідування учнями закладу освіти 

та успішність «важких» неповнолітніх. Інформація доводиться до відома батьків, даються 

рекомендації, надається педагогічна та психологічна допомога.  

Регулярно в ліцеї відбувається засідання Ради з профілактики правопорушень, який 

очолює заступник директора з виховної роботи. На засіданнях ради розглядаються 

питання з профілактики правопорушень, випадки відхилення в поведінці учнів, ведення 

обліку відвідування учнями закладу освіти, взяття на облік сімей, що потрапили в кризову 

ситуацію, закріплення за учнями, схильними до правопорушень, наставників з числа 

педагогів, проблеми працевлаштування випускників ліцею, проблеми правильного 

використання учнями вільного часу. Кожне з цих питань потребує клопіткої роботи 

протягом навчального року та зв’язку з державними органами і суспільними 

організаціями. 

Важливу роль відіграє робота щодо залучення учнів до участі в роботі гуртків та 

позаурочному дозвіллі. Протягом року в ліцеї працював гурток «Позитив». Участь учнів у 

гуртковій роботі підвищує пізнавальну активність, їхню захопленість, дозволяє залучити і 

включити вихованців до роботи за інтересами, активно-позитивно проводити дозвілля. 

Протягом 2022-2023 року учасниками гуртка «Позитив» підготовано привітання з 

нагоди Дня працівників освіти, до Дня машинобудівника, створювалися відео привітання 

з нагоди свят, створювалися профорієнтаційні ролики, брали участь в онлайн-конкурсах 

та флешмобах. 

В 2022-2023 н.р. наші здобувачі освіти долучилися до таких загальноліцейних, 

обласних та Всеукраїнських заходів: 

- Челендж #Мій_улюбленець до Всесвітнього дня тварин; 

- онлайн захід «Дівчата в стартапах: як збільшити залученість задля розбудови 

країни», до Міжнародного дня дівчат; 

-  до заходів, що проводилися в рамках Всесвітнього тижня медіа та 

інформаційної грамотності (Global MIL Week); 

- Радіодиктант національної єдності; 

- онлайн-захід «Невтомний шукач свободи і щастя» (літературний портрет) до 

300-річчя з дня народження Григорія Сковороди; 



 

- до інтерактивного заходу: Мовний лабіринт «Вона моя – українська!», який 

провела Чмельова Ганна Леонідівна, волонтер, завідувачка відділом обслуговування учнів 

Миколаївської обласної бібліотеки для дітей; 

- заходах до Міжнародного дня рідної мови; 

- челендж до Дня вишиванки; 

- екскурсія до Дня музеїв; 

- Тиждень цивільного захисту та інші заходи. 

 

 
 

Також в травні 2023 року з нашими учнями проводили тренінгові заняття 

представники Червоного Хреста за програмою, спрямованою на розвиток стресостійкості 

молоді. Програма має на меті допомогти підліткам знайти внутрішню мотивацію, 

переконання, здобути практичні навички , здібності та знання, включаючи розуміння та 

управління собою.  

Протягом року в ліцеї проходили практичні навчання з мінної безпеки для 

здобувачів освіти та працівників ліцею. В жовтні на виховних годинах ми говорили про 

те, що таке сучасне рабство, яким воно буває і як не стати його жертвою. І поскільки зараз 

ми багато часу проводимо в мережі Інтернет, нагадали про основи кібербезпеки та 

правила спілкування в соціальних мережах. В жовтні підвищували медіа грамотність, 

грали в онлайн-гру Harmony Square, покликану допомогти гравцям стати більш стійкими 

до дезинформації та проходили тест національного проєкту з медіаграмотності Фільтр.  В 

травні для працівників і учнів проведено заняття з мінної безпеки представниками “ХАЛО 

траст”. 

 

 
 

Фізичне виховання учнів МПМЛ є складовою частиною системи виховання та 

освіти і має всебічний гармонійний розвиток фізичних і духовних сил учнівської молоді. 

Воно є однією з основних ланок підготовки висококваліфікованих робітників, які повинні 

мати стійкі теоретичні знання, володіти високою професійною майстерністю, бути 

фізично і морально підготовленими до вимог сучасного виробництва. Особливість 

фізичної підготовки полягає в забезпеченні реалізації основних цілей на основі 



 

загальнодержавних вимог у поєднанні з творчою ініціативою викладачів і свідомою 

активністю учнів. У процесі занять з фізичного виховання в ліцеї вирішуються такі 

завдання:  

- забезпечення гармонійного розвитку духовних і фізичних якостей; 

- розвиток основних рухових та морально-вольових якостей, вмінь та навичок, 

потрібних у повсякденному житті, трудовій діяльності;  

- набуття необхідного мінімуму знань в області фізичної культури, гігієни, 

самоконтролю, ведення здорового способу життя;  

- виховання необхідності в систематичних заняттях фізичною культурою, спортом. 

Згідно комплексного перспективного календарного планування фізкультурно–

оздоровчих та спортивно–масових заходів у 2022-2023 навчальному році, проведено 

заплановані заходи в очній, дистанційній та змішаній формі: 

 олімпійський тиждень: протягом 12.09.2022 – 16.09.2022 організовано проведення 

турнірів з міні-футболу серед хлопців, волейболу серед хлопців та педагогічних 

працівників, легкоатлетичні змагання з бігу 60 м, стрибки в довжину та метання 

гранат. Проведено олімпійський урок та відбувся конкурс малюнків на спортивну 

тематику. 

 «Олімпійський урок» (у рамках олімпійського тижня) – вересень; 

 спартакіада ліцею з шахів – вересень; 

 спартакіада ліцею з легкоатлетичного кросу – вересень; 

 спартакіада ліцею з настільного тенісу – лютий; 

 Олімпійська вікторина та змагання з волейболу з нагоди Олімпійського дня – 

червень. 

 

 
 

Викладач фізичної культури Шелест В.С. бере активну участь у засіданнях 

обласного методичного об’єднання. 

З метою підвищення ефективності виховної роботи з учнями, здійснення 

соціалізації підлітків важливе місце протягом навчального року відводилося 

індивідуальній роботі з учнями. Особлива увага в ліцеї приділяється учням з числа дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та особам з їх числа. На них 

заведено банк даних, здійснюється постійний контроль за їх діяльністю, пропонується 

допомога. Підтримується переписка зі службами міста та області по соціальному захисту 

дітей.  

Діяльність бібліотеки ліцею спрямована на реалізацію законів України «Про 

бібліотеку і бібліотечну справу», типового положення «Про бібліотеку ПТНЗ», інструкції 

про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури, інших чинних 

нормативно-правових документів. 

Для виховання та набуття професійних навиків учнів ліцею проводились 

різноманітні заходи, як за формою, так і за змістом. Протягом року бібліотекарем 

Краснової Т.М. організовувались книжково-ілюстративні та тематичні виставки, 

проводились бібліотечні уроки, години спілкування тощо (з використанням дистанційних 

технологій та очно). 



 

Гуртожиток ліцею працював згідно Порядку забезпечення гуртожитком осіб, які 

здобувають освіту у ліцеї та Правил внутрішнього розпорядку для проживаючих у 

гуртожитку. Для проживання у гуртожитку створені належні житлово-побутові умови. 

Заселення здобувачів освіти у гуртожиток відбувалося відповідно до заяв батьків, 

укладеного двостороннього Договору про надання гуртожитку та на підставі наказу ліцею 

«Про поселення у гуртожиток на навчальний рік». Вищим органом самоуправління є Рада 

гуртожитку, яка працює на належному рівні. Рада гуртожитку упродовж навчального року 

успішно співпрацювала з питань планування, організації та координації виховної роботи у 

гуртожитку. За цей час були проведені багато виховних заходів (тематичні вечори, 

зустрічі, бесіди, конкурси тощо.) Вихователь гуртожитку тісно співпрацює з 

бібліотекарем ліцею, на базі якої організовуються та проводяться багато різноманітних 

виховних заходів. 

Значна увага приділялася профорієнтаційній роботі. У ліцеї профорієнтаційна 

робота проводиться впродовж року згідно з наказом директора та затвердженим  планом. 

Відповідно до наказу директора закладу освіти на початку навчального року затверджено 

режим роботи приймальної комісії, правила прийому, професії та обсяг прийому 

абітурієнтів, план профорієнтаційної роботи з учнями шкіл міста та районів. Наказом 

директора всі педагогічні працівники закріплені за школами міста та області. Значну роль 

у профорієнтаційній роботі займає рекламно-інформаційна діяльність. При проведенні 

профорієнтаційних заходів використовуються різноманітні відеоінформаційні матеріали. 

Ще одна ефективна форма роботи – проведення двічі на рік Днів відкритих дверей, куди 

запрошувалися випускники міста і районів, їх батьки.  

Важливе місце у профорієнтаційній роботі належить офіційному сайту МПМЛ. Він 

містить інформацію для випускників шкіл, їх батьків, молоді, незайнятого населення. На 

сторінках сайту можна відстежити останні новини про заходи, які відбулися в ліцеї, 

ознайомитися з його історією, переліком освітніх послуг та навчально-виробничою 

діяльністю, професійною рекламою тощо. 

Створено сторінку ліцею у соціальній мережі Facebook, метою діяльності якої 

стали: пропагування МПМЛ, залучення абітурієнтів до навчання в нашому ліцеї. 

Актуальна інформація також розміщується на сторінці закладу в мережі Instagram. 

Як показують результати співбесід з абітурієнтами, кожна з форм роботи, які 

використовуються педагогічним колективом, дає певні результати. Але при всій 

різноманітності форм і методів роботи з майбутніми абітурієнтами не можна забувати про 

те, що головним для них при виборі закладу освіти є його авторитет на ринку освітніх 

послуг, який забезпечується систематичною і клопіткою роботою всього педагогічного 

колективу над формуванням і підтримкою його високого рівня. Саме тому найбільш 

ефективною виявляється профорієнтаційна робота, що проводять наші учні серед 

однолітків, у школах, які закінчили, в населених пунктах, де проживають. 

Безпечні умови праці і навчання учасників навчально-виховного процесу, соціальні 

гарантії у галузі охорони праці забезпечуються дотриманням законів України «Про 

охорону праці», «Про пожежну безпеку», та положеннями: «Про комісію охорони праці у 

ліцеї»; «Про службу охорони праці у ліцеї»; «Про організацію роботи з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу у ліцеї»; «Про порядок 

розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 

навчальних закладах» та інші; заходи щодо забезпечення безпечних і нешкідливих умов 

праці й навчання, протипожежного захисту здійснювалися згідно з розділом «Охорона 

праці» річного плану роботи, наказів та інших інструктивних матеріалів.  

В ліцеї на підставі чинного законодавства організована система роботи з охорони 

праці, зокрема, визначено обов’язки і відповідальність керівників та посадових осіб щодо 

забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного та навчально-виробничого 

процесів, запобігання травматизму всіх учасників. Здійснювався постійний контроль 

адміністрацією та комісією з питань охорони праці за дотриманням, забезпеченням 

відповідних умов та безпеки життєдіяльності в ліцеї. 



 

Наказом по ліцею призначені відповідальні особи за пожежну безпеку, безпечне 

збереження будівель, споруд та інженерних мереж закладу освіти. Виробничий 

травматизм та професійні захворювання у 2022-2023 н.р. в ліцеї не зафіксовані. 

Напередодні канікул, святкових днів, перед виробничою практикою, виробничим 

навчанням та при проведенні лабораторно практичних робіт проводяться інструктажі з 

безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з 

учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. Питання охорони праці 

заслуховуються на педагогічних радах, нарадах при директорі. 

Протягом року систематично здійснювалися заходи з цивільної оборони. Будівля 

закладу забезпечена засобами пожежогасіння вогнегасниками, пожежним інвентарем. 

Згідно з вимогами «Правил пожежної безпеки в Україні» проведено технічну експертизу 

вогнегасників та виконано їх перезарядку. 

Постійно здійснюється інструктування здобувачів освіти та працівників закладу 

освіти з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності, про що 

робляться відмітки у відповідних журналах. В процесі підготовки об'єктів ліцею до 

весняно-літнього пожежонебезпечного періоду у червні проведений повторний 

інструктаж працівників ліцею. Із залученням класних керівників та майстрів виробничого 

навчання проведена роз'яснювальна робота серед учнів щодо правил безпечної поведінки 

та попередження надзвичайних подій в умовах літнього періоду на природі та на водних 

об'єктах.  

З метою забезпечення безпечних умов виробничого навчання здійснюються 

інженерно-технічні заходи по перевірці опору системи заземлення у майстернях ліцею.  

Одним із важливих елементів інноваційного розвитку закладу освіти є зміцнення 

матеріально-технічної бази. За звітній рік в ліцеї продовжували створюватись всі 

необхідні умови для якісного навчально-виробничого процесу, оновлення та модернізації 

закладу. Відповідно до діючих рекомендацій обладнане укриття для захисту персоналу та 

учнів ліцею. Придбано та встановлено нові енергозберігаючі лампи в укритті, навчальних 

майстернях та холі. 

Фінансово-економічна діяльність ліцею була направлена на виконання зобов’язань 

по оплаті заробітної плати працюючим, стипендії здобувачам освіти, підтримки 

матеріальної бази ліцею. 

Згідно затверджених кошторисів на 2023р. планові видатки мають становити: 

 За рахунок загального фонду – 22521046,00грн. 

 За рахунок спеціального фонду – 1494334,00грн. 

В 2023 році в кошторисі передбачено витрати: 

 на оплату праці і нарахування на заробітну плату  11567927,00 грн. 

 на соціальне забезпечення  4879233,00 грн. 

 на предмети, матеріали, обладнання і інвентар – 231570,00 грн. 

 на медикаменти та перев`язувальні матеріали – 7669,00 грн. 

Фінансування ліцею здійснюється з місцевого та державного бюджету згідно 

кошторисів та виділених лімітів. 

Соціальні виплати працівникам ліцею та учням виплачуються своєчасно, без 

затримки в установлені терміни. В ліцеї проводиться постійна робота по ефективному 

використанню та збереженню державного майна, організовується щорічний косметичний 

ремонт.  

Педагогічний колектив Миколаївського професійного машинобудівного ліцею 

визначив такі пріоритетні напрямки діяльності на 2023-2024 навчальний рік:  

- підвищення результативності навчально-виробничого процесу, якості знань 

здобувачів освіти;  

- планування напрямів роботи ліцею у режимі очного/змішаного навчання, 

враховуючи безпекову ситуацію в регіоні;  

- налагодження тісної співпраці із замовниками робітничих кадрів, соціальними та 

бізнес-партнерами з питань впровадження сучасних виробничих технологій, підвищення 

кваліфікації, підтримки закладу освіти;  



 

- створення максимально сприятливих умови для задоволення потреб педагогічних 

працівників у професійному зростанні та навчанні впродовж життя шляхом організації 

неформального та інформального навчання;  

- впровадження в освітній процес сучасні інформаційні, педагогічні та виробничі 

технології, а також STEM-освіти;  

- надання методичної допомоги малодосвідченим педагогічним працівникам;  

- удосконалення матеріально-технічної бази ліцею;  

- активізація роботи зі створення педпрацівниками методичних рекомендацій, 

розробок, творчих робіт, навчальних посібників тощо;  

- доукомплектування бібліотеки підручниками, посібниками з професійно-

теоретичної підготовки;  

- удосконалення заходів щодо покращення роботи ЗП(ПТ)О з обдарованою 

молоддю та забезпечення підвищення рівня їх професійної підготовки;  

- посилення профорієнтаційної роботи в плані популяризації робітничих професій, 

урізноманітнення форм профорієнтаційних заходів;  

- формування в здобувачів освіти правової свідомості, виховання громадянської 

відповідальності, культури поведінки та свідомої дисципліни;  

- формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та 

психічного здоров’я молоді;  

- посилення роботи щодо профілактики та запобігання в учнівському середовищі 

негативних проявів;  

- соціальна підтримка учнівської молоді, адаптація її до суспільних умов, 

психологічне забезпечення навчання здобувачів освіти із соціально вразливих категорій, 

які потребують підвищеної педагогічної уваги;  

- покращення стану охорони праці та безпеки життєдіяльності. 


