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Миколаївський професійний машинобудівний ліцей є державним навчальним 

закладом другого атестаційного рівня, який входить до системи освіти України, 

забезпечує реалізацію потреб громадян у здобутті професійної освіти, оволодінні 

робітничими професіями і кваліфікацією відповідно до їх інтересів, здібностей, стану 

здоров’я та соціального замовлення суспільства.  

У відповідності до вимог нормативних документів навчально-виробничий процес в 

ліцеї ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно-орієнтованої педагогіки, 

демократизму, спільній діяльності педагогічних працівників, здобувачів освіти, батьків, 

колективів підприємств і включає загально-професійну, професійно-теоретичну, 

професійно-практичну підготовку, а також виховну роботу з молоддю. 

Організація діяльності педагогічного колективу ліцею щодо забезпечення 

навчально-виробничого процесу здійснюється відповідно до плану роботи навчального 

закладу на навчальний рік, який є основним документом, що визначає основні напрямки 

діяльності закладу і проблеми, над якими працюватиме колектив у поточному 

навчальному році. 

В ліцеї функціонують педагогічна та методична ради. Вони діють на підставі 

затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання 

педагогічної та методичної рад проводяться не рідше одного разу на два місяці, відповідно 

до затверджених планів роботи. Всього за навчальний рік проведено 9 засідань 

педагогічної ради та 5 засідань методичної ради. 

Для активізації роботи педради застосовуються нетрадиційні форми її проведення: 

творчий звіт, мозковий штурм, педрада з елементами тренінгу. На розгляд педагогічної 

ради виносяться питання роботи методичних комісій, стан викладання навчальних 

дисциплін та організація професійно-практичної підготовки, аналіз навчальної діяльності 

та стан підготовки кваліфікованих робітників, виховна та позаурочна робота, стажування 

та атестація педагогічного колективу, впровадження інноваційних технологій у 

навчальний процес, аналіз діяльності колективу над єдиною науково-методичною 

проблемою. 

На засіданнях методичної ради розглядаються питання методичного забезпечення 

навчально-виховного процесу, роботи методичних комісій та педагогів щодо подолання і 

попередження неуспішності здобувачів освіти, моніторинг навчальних досягнень учнів, 

організація і методика проведення нетрадиційних заходів тощо.  

В ліцеї працюють чотири методичні комісії: Класних керівників, вихователів та 

керівників гуртків; Викладачів професійно-теоретичної підготовки; Викладачів 

загальноосвітніх та суспільних дисциплін; Майстрів виробничого навчання. Діяльність 

методичних комісій зосереджена на розробці і схваленні робочої навчально-плануючої 

документації, внесенні коректив в робочі навчальні програми, виявленні прогалин знань, 

внесенні коректив і відомостей про нові досягнення техніки, технології, забезпеченні 

взаємозв’язку загально-професійної та професійної підготовки здобувачів освіти, 

оновленні та поповненні комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, 

використанні інноваційних педагогічних та виробничих технологій.  В рамках роботи 

методичних комісій з професій розглядаються і схвалюються переліки пробних 

кваліфікаційних робіт, детальні програми практики. На засіданнях відбувається 

знайомство та вивчення законодавчих та нормативних документів, обмін досвідом роботи, 

аналіз проведення заходів. 

Зусилля педагогічного колективу закладу були спрямовані на реалізацію головної 

методичної теми «Формування професійних компетентностей учня шляхом впровадження 

сучасних освітніх технологій». За участі директора, заступника директора з НВР, 

методиста, старшого майстра в ліцеї проводяться інструктивно-методичні наради для 

вирішення окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих та 

навчально-виховних завдань педагогічним працівникам. 

Як директор МПМЛ у своїй діяльності я керувався Статутом ліцею, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, Колективним договором, посадовими обов’язками 



 

директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регулюють роботу 

керівника навчального закладу ПТНЗ. 

 

Організація освітнього процесу 

 

Миколаївський професійний машинобудівний ліцей (далі - МПМЛ) є державним 

професійно-технічним навчальним закладом, який здійснює підготовку робітничих кадрів. 

В своїй діяльності ліцей керується Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про професійну освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний 

заклад, Статутом та іншими нормативно-правовими документами.  

В наявності Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи (серія А01 

№007130 від 05.08.1998р.), Довідка з єдиного державного реєстру підприємств та 

організацій України (серія АА №723889 від 20.12.2012р.),Свідоцтво на право власності на 

нерухоме майно (серія САВ №704818 від 14.01.2009р.),Державний акт на право 

користування земельною ділянкою (серія ЯЯ №193944 від 21.12.2012 р.). 

Ліцей здійснює підготовку кваліфікованих робітників на базі загальної середньої 

освіти, без надання повної середньої освіти,  на базі загальної середньої освіти, з наданням 

повної середньої освіти та на базі повної середньої освіти, відповідно переліку професій 

зазначених у ліцензії (серія АЕ №285913), а саме:  

 

 

Вся робота з організації навчально-виховного та навчально-виробничого процесу 

ведеться у відповідності до плану роботи Миколаївського професійного машинобудівного 

ліцею. План роботи на поточний навчальний рік розглядається та схвалюється 

педагогічною радою на початку кожного поточного навчального року. 

№ 

п/п 

 

Код за Державним 

класифікатором 

України 

Назва професії 

 

1 2 3 

1 
8211 

8211 

Верстатник широкого профілю 

Оператор верстатів з програмним керуванням. 

2 7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 

3 
7233 

7212 

Слюсар–ремонтник 

Електрозварник ручного зварювання 

4 7212 Електрогазозварник  

5 8211 Токар 

6 

7241 

 

7241 

Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування 

Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування 

7 

4112 

4144 

4222 

Оператор комп’ютерного набору 

Діловод 

Адміністратор 

8 
7141 

7133 

Маляр 

Штукатур 

9 8163 Машиніст холодильних установок 

10 7324 Живописець  

11 5312 Оформлювач вітрин, приміщень та будівель  

12 7214 Слюсар із складання металевих конструкцій 

13 8113 Машиніст бурової установки 

14 5121 Портьє  

15 5142 Покоївка  



 

План роботи вміщує розділи зазначені в п.2.1 розділу 2 «Положення про 

організацію навчально-виховного процесу в професійно-технічних навчальних закладах», 

це: 

 організаційні заходи; 

 теоретична підготовка; 

 професійно-практична підготовка; 

 виховна робота; 

 фізична підготовка; 

 контроль за організацією навчально-виробничого процесу; 

 методична робота; 

 підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

 охорона праці; 

 удосконалення навчально-матеріальної бази; 

 профорієнтаційна робота; 

 фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність. 

 

Зміст освітньо-виробничого процесу та  термін навчання у закладі освіти 

визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені спільно з 

підприємствами-замовниками на основі Типових навчальних планів і програм та вимог 

Державного стандарту професійної (професійно-технічної) освіти. 

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, до 

яких входять робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні плани, 

поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани виробничого 

навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорти комплексного методичного 

забезпечення предметів і професій. Навчання проводиться у кабінетах та майстернях, які 

відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм. 

Основою теоретичного навчання в ліцеї є озброєння учнів системою знань, 

необхідних для глибокого і повного опанування професією. Виробниче навчання 

передбачає підготовку учнів до безпосереднього здійснення трудових прийомів. 

Заняття, виробнича практика, поетапна кваліфікаційна атестація (ПКА) та 

державна кваліфікаційна атестація (ДКА) проводиться згідно з графіком навчально-

виробничого процесу та розкладу занять. 

Оперативну та об’єктивну інформацію про поточний стан освітнього процесу 

надають регулярні моніторингові дослідження,  які є необхідним інструментом аналізу 

різних сторін навчально-виховного процесу. 

Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи із здобувачами освіти, 

стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності.  

Якість навчання здобувачів освіти повністю залежить від якісної підготовки 

викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в ліцеї  створено всі 

необхідні умови, уроки теоретичного та практичного навчання проводять з 

використанням  мультимедійної техніки та комп’ютерних програм. Необхідна навчальна, 

науково-методична література є в бібліотеці ліцею, методичному кабінеті, навчальних 

кабінетах. Всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх обов’язків, 

творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних технологій на своїх 

уроках. 

В умовах воєнного стану впродовж всього навчального року освітній процес 

відбувався без зривів, згідно Робочих навчальних планів, 2023-2024 навчальний рік 

завершується успішно. 

Професійно-практична підготовка здобувачів освіти залежить від правильної 

організації виробничого навчання у навчальних майстерня, лабораторіях та виробничої 

практики здобувачів освіти на підприємствах. Згідно Постанови Кабінету Міністрів 

України № 992 від 07.06.1999 «Про затвердження порядку надання робочих місць для 

проходження здобувачами освіти, слухачами професійно-технічних навчальних закладів 

виробничого навчання та виробничої практики», навчальним закладом укладено договори 



 

для проходження виробничого навчання та виробничої практики з підприємствами міста. 

Виробнича практика учнів  є одним із важливих видів навчальної роботи і здійснюється з 

метою набуття виробничих навиків, приймати самостійно рішення в реальних виробничих 

умовах. Вона покликана підготувати майбутніх спеціалістів до реальної практичної 

роботи, забезпечити належний рівень їхньої професійної підготовки. Всі учні при 

проходженні виробничої практики повністю забезпечені робочими місцями. 

Співпраця навчального закладу і роботодавця – це перспективний шлях 

розв’язання багатьох проблем, що виникають у процесі підготовки кваліфікованих 

робітників та їх подальшому працевлаштуванні. Основними формами співпраці ліцею і 

базових підприємств є: 

- організація екскурсій; 

-  участь фахівці підприємств у кваліфікаційних атестаціях випускників; 

- участь роботодавців у формуванні змісту професійної освіти, вдосконаленні 

навчальних планів та програм, організації виробничого навчання та виробничої практики; 

- стажування майстрів  виробничого навчання, викладачів предметів професійно-

теоретичної підготовки. 

Практика показує, що випускники тих майстрів виробничого навчання, які 

систематично проходять стажування, займаються самоосвітньою діяльністю, охоче 

опановують сучасні виробничі технології, швидше адаптуються у виробничій сфері і 

реалізують свої здібності та знання, отримані в навчальному закладі. Прикладом цьому є 

наші випускники, які після закінчення навчання повернулися працювати на підприємства, 

де проходили виробничу практику. Проте, проблеми існують, а саме значна кількість 

роботодавців, які потенційно можуть бути соціальними партнерам, відмовляються 

укладати довгострокові угоди про співпрацю у зв’язку з економічною нестабільністю. 

Однією з проблемних питань сьогодення є велика ціна сучасного обладнання, що 

унеможливлює самостійно навчальному закладу його придбати, а співробітництво з 

підприємствами різної форми власності створює належні умови для відпрацювання 

професійних умінь і навичок учнів на підприємстві. 

Виробниче навчання здобувачів освіти проводиться за кваліфікаційними рівнями. 

При завершенні кожного етапу навчання здобувачі освіти проходять виробничу практику 

на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну 

атестацію і їм присвоюється відповідний розряд. Уроки в майстернях проходили на 

належному рівні та в режимі офлайн. 

Контроль за навчально-виробничою діяльністю організовано згідно з планом 

внутрішнього контролю, який розроблений адміністрацією ліцею та затверджений 

директором ліцею. Систематично здійснюється поточний, проміжний, вихідний контроль: 

відвідуються та аналізуються уроки теоретичного і виробничого навчання, перевіряється 

ведення журналів теоретичного і виробничого навчання, ведення конспектів учнями, 

контролюється робота методичних комісій.  

Щороку в ліцеї навчаються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського 

піклування. Здійснюється соціально-психологічний супровід відповідно до чинного 

законодавства. 

В ліцеї працюють гуртожитки. Приміщення гуртожитків поступово ремонтуються 

та оновлюються. Вихователями гуртожитків проводиться робота з учнями щодо 

організації житлово-побутових умов, дозвілля мешканців гуртожитку, організовуються 

години спілкування спільно з бібліотекарем та практичним психологом ліцею. 

Відповідно до плану роботи бібліотеки, затвердженого директором ліцею, 

бібліотекарем організовані книжкові виставки, години спілкування, конференції, 

тематичні вечори пам’яті видатних діячів культури та мистецтва, спрямовані на 

формування та розвиток учнів як фахівців і особистостей, їх здібностей, 

інтелектуальності, виховання національної і загальнолюдської моралі, духовності і 

культури. 

З метою профілактики правопорушень серед учнів педагогічним колективом ліцею 

розроблені відповідні заходи: вивчаються особові справи учнів, створюється банк даних 



 

на учнів, які потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги, які перебувають на 

обліку в службі у справах дітей, ювенальній превенції,  працює рада профілактики ліцею; 

проводяться тижні право освітньої роботи; проводиться робота над удосконаленням 

системи ранньої діагностики відхилень у поведінці учнів з метою координації всіх зусиль 

на попередження і подолання асоціальної поведінки; проводиться робота з підвищення 

правової освіти пед. працівників, учнів та їх батьків на правових всеобучах, які проводить 

юрисконсульт ліцею; ведеться пропаганда здорового способу життя, організовуються 

зустрічі учнів з фахівцями, проводяться тематичні виховні години. Випадки 

правопорушень серед учнів розглядаються на засіданнях ради профілактики. Всі учні, які 

потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги, займаються в спортивних секція і 

гуртках.  

Через масові заходи, індивідуальну виховну роботу, органи учнівського 

самоврядування всі учні ліцею охоплені виховною роботою. 

 

Участь здобувачів освіти та педагогічного колективу у навчально-методичних 

заходах, семінарах, вебінарах,  конкурсах 

 

Ліцей ставить  за мету якісну підготовку кваліфікованих робітників, які є всебічно 

розвиненими, ініціативними, володіють вмінням працювати в команді. З метою 

поширення педагогічного досвіду, підвищення рівня професійної компетентності 

педагогічних працівників під час зимових канікул кожною методичною комісією 

проводився обмін досвідом роботи над навчально-методичною проблемою, відбувалися 

тренінги. 

Наші педагоги взяли участь у таких заходах: 

- практикум для вчителів: створення відео за допомогою штучного інтелекту,  викладач 

Лідія Кабашна; 

- офлайн змагання «Вільні люди», «Пліч-о-пліч» - Володимир Шелест; 

- літня школа м. Львові з Чехією по усній історії – травень 2024 р., викладач Геннадій 

Коваль; 

- тренінг з інтерактивної методики викладання курсу громадянської освіти «Демократія: 

ідеї на практиці» (м. Вінниця), методист Ірина Ярощук. 

Вивчення та впровадження у практику сучасних інноваційних технологій навчання 

та виховання сприяло  підвищенню  ефективності освітнього  процесу,  розвитку та 

підвищенню професійної майстерності  кожного педагога, активізації творчого 

потенціалу. В  попередніх навчальних  роках освітній процес проходив  в умовах 

 воєнного стану, що передбачає гармонійну взаємодію традиційної та онлайн-освіти, тобто 

змішану форми навчання. 

Також педагоги ліцею ділилися досвідом на обласних методичних секціях і 

семінарах. Свій досвід в 2023-2024 н.р. презентували Катерина Логвінова, Анатолій 

Булкін, Віктор Фіньков, Лідія Кабашна, Ірина Ярощук. 

Впродовж 2024 року викладачі активно залучали здобувачів освіти до участі в 

інтернет-конкурсах та олімпіадах. Учні ліцею брали участь в таких заходах: 

- Всеукраїнський конкурс «Розстріляна молодість» – до Дня Героїв Небесної Сотні. 

- Всеукраїнський родинний конкурс «Вишиванка- оберіг моєї родини» 

- Всеукраїнський інтернет-конкурс «Зимові свята в традиціях нашого народу» («На 

Урок»). 

- Всеукраїнський інтернет-конкурс «#ТГШ210:Таємниця генія Шевченка» («На 

Урок»). 

- Всеукраїнський інтернет-конкурс «Михайло Коцюбинський: перший модерніст 

української літератури» («На Урок»). 

- Всеукраїнський інтернет-конкурс «Fake: як розпізнати та протидіяти?» 

- Всеукраїнський інтернет-конкурс «Як це працює: мультфільми та анімація». 

 

 



 

Результати участі здобувачів освіти у всеукраїнських заходах змагальницького характеру  

 

 

З метою розвитку творчих здібностей учнів в ліцеї щорічно проводяться заходи до 

визначних та пам’ятних дат, тематичні тижні, в рамках яких проводяться конкурси   

челенджів, стінних газет. Велика увага приділяється вихованню у здобувачів освіти 

патріотизму, любові до рідної землі, традицій українського народу, бажанню бути 

українцем та пишатися своєю нацією. 

Так, протягом звітного періоду здобувачі освіти та педагогічні працівники 

ліцею провели різноманітні виховні заходи: 
 вересень 2023 – Перший урок для учнів: «Живе і буде жити Україна, ніхто не 

спинить крил наших політ»; 

 вересень 2023 – екскурсії на виставку знищеної ворожої техніки; 

 вересень 2023 – день здоров’я. Козацькі забави присвячені Дню захисника та 

захисниці; 

 вересень 2023 – свято Осені, приурочене Дню працівників освіти (відповідальна 

Кузнєцова С.В.); 

 жовтень 2023 - захід, присвячений Дню захисників та захисниць України та Дню 

українського козацтва; 

 жовтень 2023 - написання радіодиктанту національної Єдності, літературні читання 

(Ровінська О.А.); 

 листопад-грудень 2023 – проведення акції «16 днів проти насильства» (соціально-

психологічна служба); 

 грудень 2023 – «Козацькі забави», присвячені Дню Збройних Сил України (Шелест 

В.С.); 

 грудень 2023- челендж до Дня української хустки «Українська хустка, як доля 

жіноча» (Ровінська О.А., Кузнєцова С.В.); 

Прізвище, ім’я, курс Результат Назва заходу  

Середа Аркадій, І к. Диплом ІІІ 

ступеня 

Всеукраїнський конкурс «Розстріляна 

молодість» – до Дня Героїв Небесної 

Сотні. 

Івженко Мирослава, І к. Диплом І ступеня Всеукраїнський родинний конкурс 

«Вишиванка - оберіг моєї родини» Возіян Владислав, ІІІ к. Диплом І ступеня 

Кафка Станіслав, ІІІ к.  

Диплом ІІІ 

ступеня 

Всеукраїнський інтернет-конкурс 

«Зимові свята в традиціях нашого 

народу» ( «На Урок»). 

Янченкова Евеліна, І к. Диплом І ступеня Всеукраїнський інтернет-конкурс 

«#ТГШ210:Таємниця генія Шевченка» 

(«На Урок»). 
Плеханов Артур, ІІІ к. Диплом ІІІ 

ступеня 

Запорожченко Олексій, І к. Диплом ІІІ 

ступеня 

Дудко Руслан, ІІІ к. Диплом ІІІ 

ступеня 

Всеукраїнський інтернет-конкурс  

«Михайло Коцюбинський: перший 

модерніст української літератури». ( «На 

Урок»). 
Кочергін Данило, ІІ к. Диплом І ступеня 

Білецький Олексій, ІІ к. Диплом ІІ ступеня 

Євченко Максим, ІІ к. Диплом ІІ ступеня 

Єрополов Віталій, ІІ к. Диплом ІІ ступеня 

Кеда Нікіта, ІІ к. Диплом І ступеня 

Дячишин Денис, ІІІ к. Диплом ІІ ступеня 

Булаков Андрій, ІІ к. Диплом І ступеня 

Ольшанський Олександр, ІІ к. Диплом І ступеня 

Івженко Мирослава, І к.  Диплом ІІІ 

ступеня 

ХІV конкурс української патріотичної 

сучасної поезії ім Валерія Бойченка-24 



 

 лютий 2024- проведено  бібліотечну годину-спомин «Розстріляні мрії…» 

присвячену вшануванні пам’яті Героїв Небесної Сотні (Краснова Т.М.); 

 лютий 2024 – заняття з платіжної безпеки на тему: «Історія шахрайства з грошима: 

від фальшивомонетництва до кібершахрайства» (Кузнєцова С.В., Ширяєва О.Г.); 

 вересень-червень 2024 – «Тренінги з мінної безпеки» (Кипер С.Ф. в співпраці з 

Червоним Хрестом, Асоціацією саперів України, MAG); 

 квітень 2024- тематична виховна година на тему «Гірчить Чорнобиль крізь роки..» 

(Краснова Т.М.); 

 травень 2024- участь у Національній руханці у вишиванках (Ярощук І.Л, Ровінська 

О.А., Кузнєцова С.В.); 

– травень 2024 – «Безпека на дорогах- безпека життя», на уроках із предмету 

Захист України(Кипер С.Ф.). 

 
Формування контингенту здобувачів освіти, профорієнтаційна робота 

 

Формування контингенту Миколаївського професійного машинобудівного ліцею 

здійснюється за державним та регіональним  замовленням за професіями які були озвучені 

попередньо.  

Прийом учнів на навчання здійснюється відповідно до Правил прийому до МПМЛ, 

розроблених у відповідності до «Типових правил прийому до професійно-технічних 

навчальних закладів України», затверджених наказом МОН № 441 від 06.06.2006 р.(із 

змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 344 від 09.04.2014, 

№ 152 від 07.02.2019) 

Державне та регіональне замовлення на підготовку робітничих кадрів щорічно 

виконується в обсязі затверджених показників. 

Основний замовник кваліфікованих робітників - державне підприємство «Науково-

виробничий комплекс газотурбобудування «Зоря» – «Машпроект». Також замовниками 

кадрів є ОКП «Миколаївоблтеплоенерго»,                                   ДП «Миколаївський 

бронетанковий завод» та авторемонтні майстерні і інші підприємства як державних так і 

приватних форм власності. 

На  01.10.2023 р. на І курс навчання зараховано 155 здобувачів освіти. Випуск в 

2023-2024 н.р. склав 116 здобувачів освіти. З них 28 осіб отримали професію Слюсар з 

ремонту колісних транспортних засобів, слюсар із складання металевих конструкцій; 14 - 

Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник. Ще 74 здобувачі 

освіти отримали професії, що задовольняють потреби машинобудівної галузі регіону, такі 

як Слюсар-ремонтник, електрозварник ручного зварювання; Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування, Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування. 

Втрати контингенту за навчальний рік склали 11 здобувачів освіти. 

Основним показником успішної діяльності ПТНЗ є організація та якісне 

проведення моніторингу випуску учнів загальноосвітніх шкіл з метою обґрунтованого 

планування державного замовлення на наступний рік. Слід пам’ятати, що збереження 

контингенту учнів – це життя нашого колективу. Тому робота з профорієнтації повинна і 

надалі проводитись системно, цілеспрямовано, з переконанням в тому, що кожній молодій 

людині потрібна професія. 

Профорієнтаційна робота побудована на тісному зв’язку ліцею з навчальними 

закладами міста. Традиційно в ліцеї проводяться Дні відкритих дверей. Гостинно 

запрошуються учні шкіл на конкурси професійної майстерності. З урахуванням 

безпекових умовта того факту, що школи  Миколаєва в переважній більшості здійснюють 

навчання в онлайн-форматі, основна частина профорієнтаційної роботи проводиться у 

вигляді онлайн-зустрічей з учнями випускних класів шкіл. Також ведеться активна 

профорієнтаційна кампанія на сторінках ліцею в соціальних мережах – фейсбук, 

інстаграм, тік-ток. Розміщужться інформація на сайті ліцею. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0454-14#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0234-19#n101


 

Резервів в цій роботі в нас багато. Я, як керівник, бачу потенціал в здійсненні 

профорієнтаційної роботи в активізації інформаційного простору ліцею в мережі Інтернет 

та активізації наших учнів до профорієнтації у школах, де вони навчалися. 

 

Розвиток навчально-матеріальної та навчально-методичної бази 

 

Оновлення матеріально-технічної бази ліцею – важливий чинник організації 

навчально-виробничої роботи та підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників. 

Впровадження нових технологій неможливе без технічного переоснащення 

виробництва із залученням такого обладнання, що є матеріальним носієм нових 

технологічних процесів. Тому в ліцеї йде цілеспрямована робота щодо постійного 

доукомплектування матеріально-технічної бази сучасним високоефективним 

устаткуванням або заміна морально застарілого. В поточному навчальному році оновлено 

матеріально-технічну базу з професії Маляр, штукатур (сучасний бетонозмішувач, 

фарбопульт), ведеться ремонт і доукомплектування автослюсарної майстерні, оновлено 

обладнання в зварювальній майстерні. 

Матеріально-технічна база ліцею та  методичне  забезпечення дають можливість 

відпрацювання  всіх теми навчальної  програми. 

До складу навчально-матеріальної бази ліцею відносяться: 

1.Навчальні корпуси,  

2. Навчально-виробничі майстерні,  

3. Навчально-практичний центр загальною площею 327 кв.м. 

4. Соціально-побутові приміщення: гуртожитки; спортивні зали, бібліотеки, актові 

зали. 

На всі навчальні кабінети і майстерні розроблені паспорти комплексного 

методичного забезпечення, які постійно корегуються, доповнюються з урахуванням 

новітніх технологій, програмного забезпечення тощо. Кабінети ліцею мають естетичний 

вигляд. Протягом 2023-2024 навчального року проводились заходи щодо ремонту та 

заміни пошкоджених під час обстрілів вікон, оснащення навчальних аудиторій 

ноутбуками і хромбуками. 

Фінансово-економічна діяльність ліцею була направлена на виконання зобов’язань 

по оплаті заробітної плати працюючим, стипендії здобувачам освіти, підтримки 

матеріальної бази ліцею. 

Згідно затверджених кошторисів на 2024р. планові видатки мають становити: 

 За рахунок загального фонду – 16563935,00грн. 

 За рахунок спеціального фонду – 1456095,00грн. 

В 2024 році в кошторисі передбачено витрати: 

 на оплату праці і нарахування на заробітну плату  10 971 005,00 грн. 

 на соціальне забезпечення  3 388 965,00 грн. 

 на предмети, матеріали, обладнання і інвентар – 104 871,00 грн. 

 на медикаменти та перев`язувальні матеріали – 987,00 грн; 

Умови, що закладені в колективному договорі, як правило, виконуються. 

Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітній 

період відсутні. Отримане фінансування витрачається економно і раціонально. 

 

Наявність колективного договору та додержання його умов 

 

Колективний договір укладено між адміністрацією ліцею і профспілковим 

комітетом (реєстраційний номер 16/19 від 08.07.2019 року). Трудовий колектив робітників 

Миколаївського професійного машинобудівного ліцею уповноважує профспілковий 

комітет представляти свої інтереси при складанні колективного договору. 

Договір розповсюджується на всіх працівників, спеціалістів, службовців, технічний 

персонал, робітників структурних підрозділів, які входять до складу трудового колективу, 



 

незалежно від того, чи є вони членами професійної спілки. Колективний договір укладено 

строком на 5 роки. 

Колективний договір гарантує захист прав та інтересів працівників управління в 

межах, передбачених діючим законодавством і зобов’язаннями адміністрації за даним 

договором. Сторони зобов’язуються визнавати і поважати права кожної із сторін і 

виконувати всі зобов’язання за договором. 

Колективний договір складено за розділами: трудові відносини; забезпечення 

зайнятості працівників; робочий час; час відпочинку; оплата праці; соціально-трудові 

пільги, компенсації; охорона праці і здоров’я; гарантії діяльності профспілкової 

організації; контроль і відповідальність. 

 

Кадрове забезпечення навчально-виховного та виробничого процесу 

 

Освітній процес забезпечують 13 майстрів виробничого навчання,  13 викладачів та 

9 інших педагогічних працівників. Всі педагоги мають відповідну освіту. 

 Якісний склад педагогічних працівників складають: 

 «спеціаліст вищої категорії» – 5 осіб 

 «спеціаліст І категорії» – 7 осіб 

 «спеціаліст ІІ категорії» – 1 особа 

 «спеціаліст» – 1 особа 

 «майстер в/н ІІ категорії» – 3 осіб 

 «майстер в/н 14 т.р» – 8 осіб 

 «майстер в/н 13 т.р» – 3 особи 

 «майстер в/н 12 т.р» – 1 особа 

 «старший викладач» – 2 осіб 

Усі педагогічні працівники протягом навчального року показали добрий рівень 

фахової майстерності та професійної компетентності, докладаючи чимало сил і енергії для 

того, щоб в училищі не просто здійснювалося навчання, а опановували освітні технології, 

щоб навчальний процес був нерозривно пов’язаний з вихованням, з формуванням у 

молоді не лише культури і хороших манер, а й здорових життєвих принципів і 

переконань. 

Питання про підвищення кваліфікації педагогічних працівників вирішується згідно 

встановлених термінів. В 2024 році підвищили кваліфікацію на базі БІНПО 4 особи, на 

базі МОІППО 19 осіб, на базі інших суб’єктів надання освітніх послуг з ПК  10 осіб. 

Атестація проводиться щорічно, згідно з Положенням про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженим Міністерства освіти і науки України м. Київ. від 09 вересня 

2022 р. № 805. Наказом директора ліцею створена атестаційна комісія, ведуться 

протоколи засідань атестаційної комісії, складений план організації та проведення 

атестації пед. працівників. Графік проведення атестації доводиться до відома всіх 

працівників ліцею. Результати атестації відображено в наказі по ліцею «Про результати 

атестації педагогічних працівників». 

Атестація в ліцеї проводиться за такими напрямками: узагальнюються підсумки 

діяльності пед. працівників у формі творчого звіту або співбесіди; вивчається практична 

діяльність пед. працівників (відвідування уроків і позакласних занять, проведення зрізів 

знань, вивчення документації та комплексного методичного забезпечення предмету або 

професії).  

Наказом директора за узгодженням з профспілковим комітетом ліцею виносяться 

подяки та вручаються матеріальні винагороди педагогічним працівникам за зразкове 

виконання своїх обов’язків; за творчі та виробничі досягнення в роботі; активну роботу з 

виховання учнів; за якісну підготовку кадрів. 

 

Охорона праці. Безпека життєдіяльності 

Створення безпечних умов навчання та праці – основне завдання адміністрації, 

педагогічного та учнівського колективів Миколаївського професійного машинобудівного 



 

ліцею, які спільними зусиллями намагаються забезпечити в закладі умови, що сприяють 

безпеці та зміцненню здоров’я. Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників 

навчально-виховного процесу, попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших 

питань нашого закладу. 

Адміністрація ліцею у своїй роботі по забезпеченню та дотриманню вимог охорони 

праці та умов безпеки життєдіяльності здобувачів освіти та педагогічних працівників 

керується Конституцією України, Законом України «Про охорону праці», Кодексом 

законів про працю України, основними нормативними актами з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності, державними і галузевими стандартами, санітарними нормами і 

правилами. 

Пріоритетним залишається збереження життя та здоров’я учасників трудової 

діяльності, в ліцеї створені здорові і безпечні умови для праці, безпечної експлуатації 

будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено оптимальний режим роботи і 

навчання, тим самим забезпечується попередження травматизму. З метою попередження 

випадків електротравматизму в ліцеї проводяться електротехнічні виміри опору 

заземлюваного пристрою та опору ізоляції електропроводки, заходи протипожежного 

напрямку. Систематично проводиться обстеження будівель та споруд ліцею, на що 

складаються відповідні акти. 

Питання про стан і завдання педагогічного колективу з охорони здоров’я і безпеки 

праці здобувачів освіти обговорюються на нарадах при директорові, засіданнях 

педагогічної ради. 

В ліцеї є медичний кабінет, що забезпечений медикаментами першої необхідності 

та є посада сестри медичної, яка на підставі довідок про стан здоров’я здійснює розподіл 

всіх учнів на групи для занять фізичною культурою. Ведеться постійна робота з охорони 

здоров’я та профілактики різних видів захворювань. Медична сестра, класні керівники, 

викладачі, майстри виробничого навчання, вихователь проводять бесіди зі здобувачами 

освіти щодо профілактики респіраторних та інфекційних захворювань, лекції для батьків, 

інструктажі тощо. 

Освітній процес в ліцеї організований таким чином, що враховується обсяг 

навчального навантаження та його відповідність віковим та індивідуальним можливостям 

здобувачів освіти. Складено оптимальний розклад занять, викладачі дотримуються всіх 

організаційно-педагогічних вимог при проведені уроків. 

Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в ліцеї проводяться відповідні заходи, а саме: 

 розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці для професій та видів 

робіт; 

 проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі 

з учнями, слухачами та співробітниками; 

 викладається предмет «Охорона праці» у всіх навчальних групах в обсязі 

відповідно до навчальних планів. Учні з цього предмету мають позитивні оцінки, 

рівень знань здобувачів освіти відповідає діючим вимогам; 

 проводиться навчання та перевірка знань співробітників з питань охорони 

праці; 

 організовано навчання відповідальних за електробезпеку, теплове 

забезпечення, за участю державних інспекторів з охорони праці; 

 розроблено пам’ятку для майстрів виробничого навчання для організації 

проведення інструктажів; 

 проводяться інструктивні наради з питань охорони праці, розроблені та 

внесені до колективного договору ліцею комплексні заходи щодо забезпечення 

встановлених нормативів з охорони праці; 

 проведено заходи з профілактики побутового травматизму з метою його 

зниження та раціонального використання робочого часу; 

 щорічно співробітники навчального закладу проходять медичні огляди; 



 

 організовано проведення інформаційних годин: безпека в надзвичайних 

ситуаціях: під час грози, повені та інших стихійних лих; особиста гігієна та здоровий 

спосіб життя: небезпека бруду та попередження пов’язаних з цим захворювань; 

надання першої долікарської допомоги. 

На сьогоднішній день ліцей приділяє достатню увагу питанням цивільного захисту. 

В наявності довгострокові та щорічні документи щодо організації і ведення цивільного 

захисту в ліцеї, план евакуації ліцею в разі надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру, особисті плани дій керівного складу тощо. Оформлено 

інформаційні стенди щодо дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях.  

Колективу вдалося досягти значних успіхів у навчально-виховній, виробничій та 

навчально-методичній роботі. Протягом 2023-2024 н.р. було вжито всіх необхідних 

заходів щодо вдосконалення системи управління ліцею, зміцнення фінансово-

господарської та трудової дисципліни, забезпечено виконання державних стандартів ПТО. 

Поступово здійснюється модернізація матеріально-технічної бази, зростає фаховість 

педагогів, професійний та особистісний розвиток здобувачів освіти. 

Важливим завданням залишається підвищення психолого-педагогічних знань 

педпрацівників, поліпшення співпраці з загальноосвітніми навчальними закладами, ВНЗ, 

роботодавцями. 

 

Безумовними завданнями колективу залишаються: 

1. Своєчасна підготовка навчального закладу до нового навчального року. 

2. Виконання плану регіонального замовлення на підтримку робітничих кадрів. 

3. Впровадження прогресивних методів реклами навчального закладу для 

збільшення контингенту здобувачів освіти на наступні роки. 

4. Продовження впровадження підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

на основі сучасних технологій за галузевим спрямуванням. 

5. Збереження контингенту здобувачів освіти протягом навчального року. 

6. Посилення профорієнтаційної роботи серед учнів шкіл Миколаєва та області. 

7. Забезпечення працевлаштування випускників ліцею. 

8. Розширення кола підприємств-замовників кадрів. 

9. Проведення моніторингу навчальних досягнень здобувачів освіти. 

10. Участь у конкурсах фахової майстерності серед педагогів та учнів. 

11. Впровадження сучасних освітній та виробничих технологій у навчально-

виробничий процес. 

12. Робота педагогічного колективу над методичною темою на основі 

компетентнісного підходу. 

13. Поширення передового досвіду членів педагогічного колективу через 

презентації, науково-практичні конференції, семінари-практикуми, тренінги. 

14. Систематичний аналіз науково-методичного рівня викладання предметів та 

виховної роботи; стан організації виробничого навчання і практики; ведення і 

використання методичної, планувальної, облікової і звітної документації; стан фізичного 

виховання і медично-санітарної підготовки учнів; стан організації самостійної роботи 

учнів; стан навчально-матеріальної бази. 

 

Завершуючи свій звіт, я хотів би подякувати всьому нашому колективу за ту 

роботу, яка виконана за звітний період. Ваша кропітка повсякденна робота, може не 

завжди належно матеріально оцінена, але є важливою складовою освітнього процесу. 

Впевнений, що колектив ліцею розуміє важливість тих завдань які ставить перед 

навчальним закладом держава. Хочу побажати натхнення в роботі, ставити перед собою 

плани розвитку  і знаходити можливості їх реалізувати. І ми разом зможемо подолати всі 

труднощі і впевнено рухатися вперед. 

Також маю надію, що плани команди адміністрації по подальшому удосконаленню 

навчально-виховного та виробничого процесів будуть спільно і успішно вирішуватися та 

сприятимуть якісній підготовці сучасних конкурентоздатних робітників. 


